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Las presentes bases detallan los términos y condiciones de la convocatoria “Jévenes Lideres Plensa
2024 - Lideres para una mejor Regién de Valparaiso”, la cual esta organizada por Fundacion
Plensa junto con Mutual de Seguros de Chile.

Esta es la novena versidn que se realiza desde 2015 y tiene como objetivo reconocer y destacar a
los talentos regionales que estan generando un impacto positivo en la region de Valparaiso y
contribuyendo a enriquecer la red de jovenes lideres que estan marcando la diferencia.

El concurso “Jévenes Lideres Plensa 2024 - Lideres para una mejor Region de Valparaiso” es una
iniciativa desarrollada por Fundacion Plensa en alianza con Mutual de Seguros de Chile, que busca
reconocer y visibilizar a una masa critica de jovenes comprometidos con la region de Valparaiso que
estan provocando cambios o aportando al desarrollo local desde sus distintas disciplinas.

Desde el afio 2015 se ha ido construyendo la “Comunidad de Jovenes Lideres Plensa” que redne a
mas de 150 jovenes que han recibido el reconocimiento de Fundacion Plensay que tiene como fin ser
un espacio de encuentro para impulsar las ideas y proyectos colaborativos fundamentales para
contribuir a superar las necesidades locales y nacionales que enfrentamos. Estamos convencidos de
lo importante que es visibilizar y potenciar los diversos perfiles de liderazgo que existen en la region,
quienes desde su riqueza multidisciplinaria, se estan haciendo cargo de los grandes desafios de hoy y
mafnana.

Fundacion Plensa es una institucion privada sin fines de lucro ni adscripcion politico partidista, que se
constituye como un espacio de convergencia para generar debates transversales entre actores del
mundo publico y privado defendiendo los valores de una sociedad libre. Es un foro de pensamiento
estratégico dedicado al estudio, disefio y promocion de politicas publicas que tiendan a mejorar la
calidad de vida en la Region de Valparaiso, a la descentralizacion efectiva del pais, al desarrollo integro
de sus regiones y a la participacion ciudadana como método de control democratico.
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Objetivo General

Reconocer y visibilizar a una masa critica de jovenes comprometidos con la Region de Valparaiso, que
han estado aportando al desarrollo local y destacandose en diversos ambitos de la vida regional,
como la ciencia, las culturas, el deporte, la politica, el voluntariado, la educacion, los movimientos
sociales, la economia, la salud, el emprendimiento y la innovacion.

Objetivos especificos

1.Potenciar, impulsar y dar visibilidad a las ideas, proyectos, testimonios y capacidades de aquellos
jovenes lideres que han sido reconocidos en la region de Valparaiso.

2.Crear un espacio de conexion y proyeccion que ofrezca a todos los premiados la oportunidad de
formar parte de la comunidad de Jovenes Lideres Plensa, fortalecer sus lazos entre si'y establecer
conexiones con diversos actores relevantes en el ecosistema regional. Esto con el propdsito de
generar oportunidades para aportar y enriquecer nuestro territorio desde distintos ambitos.

3.Destacar la importancia de reconocer diversos perfiles de liderazgo regional y del trabajo
colaborativo y multidisciplinario en la resolucion de los desafios que enfrentamos como sociedad.
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Periodo de Difusién

29 de septiembre al 31 de octubre

El equipo de Jovenes Lideres Plensa recibira las postulaciones hasta las 23:59 del dia jueves 31 de
octubre de 2024 a través de sus sitios oficiales www.fundacionpiensa.cl y www.jovenesliderespiensa.cl,
considerando como validas solo aquellas que cumplan los requisitos estipulados en estas bases. Se
realizara un scouting en toda la region de Valparaiso para invitar a postular a potenciales candidatos
acompafiado de una campafia comunicacional y de difusion en medios de prensa locales y redes
sociales para informar de la apertura del proceso de recepcion de postulacion.

Gira de Lideres regionales, “J6venes Lideres P!lensa On Tour”

01 de octubre al 25 de octubre 2024

Realizaremos una gira regional de presentacion del Concurso Jovenes Lideres Plensa 2024. El
proposito es recorrer la region de Valparaiso visitando las 7 provincias continentales con el propdsito
de dar a conocer el proyecto y descubrir a cada uno de esos talentos que existen en nuestra region.
En caso de que quieras que vayamos a Vvisitar tu comuna escribenos al correo:
info@fundacionpiensa.cl

Proceso de seleccion y Entrevistas

31 octubre al 18 de noviembre 2024

Tras el cierre de la primera etapa de recepcion de postulaciones, se establecera un jurado para
evaluar los formularios que estara conformado por miembros de distintas instituciones de la Region
de Valparaiso en base a acuerdos colaborativos vigentes al momento del concurso.

El proceso de seleccion de ganadores contempla tres etapas:

e Etapa 1: Declaraciéon de admisibilidad - En base al formulario recibido con la postulacion
dando cuenta que esta cumpla con los requisitos dispuestos en el capitulo IV de las presentes
bases.

* Etapa 2: Primera seleccién - Mediante una evaluacion en base al formulario recibido, se hara
una revision con 3 criterios distintos donde se le asignara una nota de 1 a 5, siendo 1 la nota
minimay 5 la nota maxima.
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Tabla 1. Criterios de evaluacion, descripcion y ponderacion

Criterio

Descripcién

Pond.

Liderazgo

Este criterio se refiere a la capacidad del postulante para
influenciar y motivar a otros en la consecucion de objetivos o
metas comunes. Implica la habilidad para tomar decisiones
efectivas, comunicarse de manera clara, inspirar confianza y
demostrar un compromiso soélido hacia un proposito o
causa.

40%

Impacto en el
desarrollo local

Este criterio evalua la influencia o efecto positivo que la
accion, proyecto o iniciativa del postulante tiene en el
crecimiento, mejora y bienestar de una comunidad o
comuna de la region.

Se considera el impacto econdmico, social, cultural y
ambiental de dicha accion o proyecto en la comunidad local
que esta contribuyendo al progreso vy al fortalecimiento

30%

Vinculo regional

Este criterio corresponde a la evaluacion de la relacion 'y
conexion que tiene el proyecto, iniciativa, accion del
postulante con la region de Valparaiso. Puede incluir
aspectos como la integracion en la comunidad local, la
colaboracion con actores regionales, el apoyo a la economia
local, la promocion de la cultura o identidad regional, la
contribucion al desarrollo sostenible de la region, etc. De
esta forma se evalua como la entidad o proyecto esta
involucrada y comprometida con su entorno regional y como
esto impacta positivamente en la region.

30%

Para el calculo de la evaluacion se ponderaran los puntos obtenidos por cada criterio de acuerdo a
los porcentajes indicados, siendo este resultado la evaluacion del formulario con el cual se establece
el ranking de calificaciones de los postulantes. De estas se seleccionaran el percentil 20% superior

para pasar a la siguiente etapa.
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e Etapa 3 Seleccién final - Esta etapa consistira en la realizacion de una entrevistas personales a
los preseleccionados frente a un jurado. La modalidad puede ser presencial u online. Es muy
importante que los postulantes estén al tanto de los datos de contactos que inscriban en el
formulario para poder agendar dicha instancia. En esta entrevista se evaluara al candidato por
medio de una revision con 4 criterios distintos donde se le asignara una nota de 1 a 5, siendo 1 la
nota minimay 5 la nota maxima.

Tabla 2. Criterios de evaluacion y ponderacion.

Criterio Pond.
Liderazgo 40%
Impacto en el desarrollo local 30%
Vinculo regional 30%

Notificacion y comunicacion de ganadores

1 de diciembre de 2024

Los resultados del proceso de seleccion seran comunicados por correo electrénico y/o via telefonica
a los Jovenes Lideres Plensa 2024. No existe un numero preestablecido de ganadores. A quienes no
resulten seleccionados se les informara por correo electronico, sera responsabilidad de los
postulantes revisar la informacion.

Ceremonia de Premiacion

primer trimestre 2025

Se realizara una ceremonia de premiacion donde se entregara el reconocimiento a los Jévenes
Lideres Plensa seleccionados el afio 2024 que sera anunciado con suficiente anticipacion y en la cual
estara convocada la comunidad Plensa y ganadores de afios anteriores.

Todos los plazos de la presente convocatoria se establecen en el capitulo Ill, sin embargo,
los organizadores se reservan el derecho de prorrogar los plazos fundadamente y
comunicarlo con la debida antelacién, situaciéon que en caso de ocurrir, sera informada en
el sitio web.
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En nuestro desafio por reconocer a quienes dotan de valor a la region de Valparaiso, es nuestro
deber que la red de Jovenes Lideres Plensa sea diversa no solo en lo disciplinario, sino que también
en historias, perfiles, testimonios y visiones de sociedad.

Para esto deben completar el formulario que estara disponible en las paginas web
www.fundacionpiensa.cl y www.jovenesliderespiensa.cl.

Terceras personas también podran sugerir y postular a un candidato a través de la misma pagina.
Podran participar en la postulacion todas las personas que cumplan con el siguiente perfil:

Hombres y mujeres que tengan entre 18 a 35 afios.

e Ser personas que demuestren tener interés, compromiso y motivacion por generar aportes
positivos que impacten a la Region de Valparaiso.

* Que tengan perfiles con potencial de liderazgo, es decir, personas integras que tengan la
capacidad de motivar e inspirar al resto, la capacidad para lograr trabajar en equipo teniendo

como base la colaboracion y que sean apasionados por una vision.

e Estar marcando una diferencia mediante la generacion de cambios a nivel local a través del
liderazgo de acciones, iniciativas o proyectos que aporten al entorno en el que se desarrollan.

e Ser parte de alguna de las siguientes disciplinas/areas:

Ciencia Emprendimiento
Cultura Innovacion
Deporte Movimientos sociales
Educacion Politica

Salud Voluntariado

MUTUAL

5 DE SEGUROS P!en sa

DE CHILE JOVENESLIDERESPIENSA.CL


http://www.fundacionpiensa.cl/
http://www.jovenesliderespiensa.cl/

LIDERES
PARA UNA MEJOR

e Completar el formulario de postulacion de la plataforma respondiendo las preguntas.

El envio del formulario se considerara como aceptacion de estas bases para la postulacion. Los datos
proporcionados por el postulante deben ser correctos, veraces y completos, asumiendo toda
responsabilidad sobre la falta de veracidad o exactitud de estos.

En caso de que los datos proporcionados resultaran falsos, inexactos o engafiosos, Fundacion Plensa
quedara facultada, sin perjuicio de otras medidas legales a su disposicion, a retirar, denegar o
suspender los derechos otorgados al postulante por estas bases. El postulante acepta que Fundacion
Plensa tiene autoridad final con respecto a la Postulacion y durante el proceso de seleccion de las
postulaciones.

it

* A modo de incentivar la participacion y premiar las buenas practicas, Fundacion Plensa y Mutual
de Seguros entregaran un reconocimiento en la ceremonia de premiacion a cada uno de los
ganadores de cada categoria.

e Aparicion en medios de comunicacion locales y en redes sociales de Fundacion Plensa y de la
Mutual de Seguros de Chile para visibilizar su iniciativa y biografia. Dicha informacion también se
publicara a través de la pagina web de Fundacidon Plensa y la  web
www.jovenesliderespiensa.cl/

e (Cada uno de los ganadores pasara a ser parte de la Comunidad de Jévenes Lideres Plensa la cual
se constituye como la red que reune a quienes han recibido el reconocimiento de Fundacion
Plensa a lo largo de los afios. Ser parte conlleva asistir a las instancias y encuentros para fortalecer
las redes y abordar temas especificos en formato de seminario, conversatorios, mesas de trabajo
u otros con el fin de proyectar el trabajo de quienes conforman la comunidad. Si algin miembro
comete faltas graves o delitos que atenten contra la ética y las buenas practicas, podra
ser removido de la red y retirado de la categoria de premiado.
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Se dispondra del correo info@fundacionpiensa.cl, para responder todas las preguntas técnicas
relacionadas al sitio web y a la Convocatoria. El tiempo de respuesta dependera del flujo de preguntas
ingresadas a la plataforma. No seran admitidas las consultas o solicitudes de aclaraciones formuladas
por un conducto diferente al sefialado en el parrafo anterior. El desarrollador se reserva el derecho a
no responder o responder parcialmente las consultas que considere no pertinentes al desarrollo de
la convocatoria.

Fundacion Plensa podra actualizar o modificar unilateralmente estas bases en cualquier momento, a
través de la publicacion de la nueva version en el sitio www.fundacionpiensa.cl y
www.jovenesliderespiensa.cl.
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